Mszana Dolna, 10.07.2007

STATUT

LOKALNA AKCJA MSZANSKICH
AKTYWISTOW
LAMA”

Rozdziat | )
POSTANOWIENIA OGOLNE

Art. 1
Stowarzyszenie ,Lokalna Akcja Miejskich Aktywistow ,LAMA” ", zwane dalej

Stowarzyszeniem, jest organizadgzialapcym na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
— Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2001 ®ip@z. 855) oraz niniejszego statutu.

Art. 2
1.Terenem dzialalrigi stowarzyszenia jest miasto i gmina Mszana Dolna.
2.Siedzila stowarzyszenia jest Mszana Dolna.

3.Stowarzyszenie nmie by uczestnikiem krajowych i malzynarodowych organizacji o
podobnym charakterze i celach dziatdltio

Art. 3

Czas istnienia stowarzyszenia jest nieograniczony.



Rozdziat Il
CELE | ZASADY DZIALANIA

Art. 4

1.Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samdrgym, trwatym zrzeszeniem maaym na celu
rozwijanie i propagowanie inicjatyw lokalnych orgzostaw i dziatA sprzyjaacych
rozwojowi spoteczno-kulturalnemu spoteczaio lokalnych. Misp stowarzyszenia jest
rowniez wspieranie dzialanastawionych na poprawvarunkéwzycia oraz upowszechnianie
idei samoradnadsci i spoteczéstwa obywatelskiego, a tad wspieranie organizacyjne i
rzeczowe 0so6b fizycznych i jednostek organizacyjinktére maja na celu podobne dziatania.

2.Stowarzyszenie jako jednostka samdrna pragnie wspOipracowaz organami wiadzy
terytorialnej, lokalnymi przeddbiorcami, spoteczri@iami lokalnymi oraz organizacjami
pozaradowymi o podobnym charakterze w celu efektywniggszgpetniania wyznaczone;j
misji.

Art. 5

1. Celami stowarzyszenia:s

a. inicjowanie dziata mapcych na celu aktywizagji integracg srodowiska lokalnego
oraz pomoc organizacygn finansowa w realizacji toczcych s¢ dziataa o podobnym
charakterze;

b. podejmowanie i prowadzenie przeggrie¢ mapcych na celu pobudzanie aktywico
i przedsgbiorczaici spotecznéci lokalnych;

C. promowanie regionu, jak réwriaevspotpracy pomidzy regionami oraz dziatanie na
rzecz integracji europejskiej i rnudzynarodowej wspétpracy, przy jednoczesnym
zachowaniu idei patriotyzmu;

d. organizowanie dziata kulturalnych, informacyjnych, edukacyjnych, naukav i
sportowych majcych na celu rozwdj regionu;

e. przeciwdziatanie dyskryminacji ze wadlu na wiek, wyznanie, ptekolor skory oraz
reprezentowane pagly i wyznawane wariei;

f. ochronasrodowiska naturalnego oraz przeciwdziatanie zagmom ekologicznym w
regionie;

g. dziatanie na rzecz upowszechnienia nowoczesnycmdatdow zycia, przy
zachowaniu poszanowania dla tradycji, regionaluoéiuky i obyczajowsci;

h. dziatania na rzecz ufatwienia spotecgiolokalnej i przedsibiorcom dosfpu do
nowych technologii;

i. dziatalng¢ charytatywna, promowanie i wdianie idei wolontariatu;

j. przeciwdziatanie wykluczeniu ze spolefigkva 0s6b z mniejszymi szansami, w
szczegolnéci zamieszkujcych obszary wiejskie;

k. propagowanie zdrowego i aktywnego trybycia, dziatania na rzecz promowania

turystyki w regionie;
dziatanie na rzecz osob niepetnosprawnych;

. wspieranie dziakamajcych na celu wyeliminowanie patologii w spotetzivie;
dziatania majce na celu promogjStowarzyszenia;
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2. W realizacji swoich celéw stowarzyszenie kiersigginteresem ogétu spotecziui.

Art. 6

Stowarzyszenie realizuje swe cele przez:

a.

b.

—RT TS @moeo

Art. 7

inicjowanie i prowadzenie dziatakulturalnych, informacyjnych, promocyjnych,
naukowych, edukacyjnych i charytatywnych;

organizowanie szkole konferencji, seminaridw, sympozjow, kurséw, pkeje
warsztatow, koncertow, imprez kulturalnych;

wspotprae z administrag rzadowa i samoradowa, organizacjami spotecznymi i
koscielnymi, sektorem przeddiiorcow, partiami politycznymi, korporacjami
zawodowymi, organizacjami pracodawcéow i zmkowymi, grodkami naukowymi,
instytutami i placowkami badawczymi, kulturalnéagatowymi oraz staby zdrowia;
wspotprae zesrodkami masowego przekazu;

wspotprae z pokrewnymi organizacjami krajowymi i zagranicamy

dziatalng¢ na forum wojewddzkim, krajowym i rdizynarodowym;

wspoélprag z instytucjami, organizacjami i innymi osobami \preymi
zainteresowanymi dziataldcia stowarzyszenia;

tworzenie klubéw dyskusyjnych, foréw i instytutow;

ogtaszanie konkursOw i przyznawanie nagrod,;

organizowanie, patronowanie i wspotuczestnictwo ydavzeniach kulturalnych;
organizowanie imprez turystycznych, sportowych zgaznych;

wspieranie agroturystyki;

. doradztwo i pomoc organizacyjno-ekonomigzoraz szkolenie cztonkéw i innych

podmiotow zainteresowanych dziatadni, stowarzyszenia;

opracowywanie, wydawanie lub rozpowszechnianie wydetw istotnych ze
wzgledu na cele stowarzyszenia;

inne dziatania sprzyjage rozwojowi statutowych celéw organizacji.

Realizupc powy:sze cele stowarzyszenie opiera Ba spotecznej pracy czionkow. bAo
zatrudnig pracownikéw do prowadzenia swych spraw.

Art. 8

Stowarzyszenie celem realizacji dziataciostatutowej, mge powot& inne organizacje w
granicach dopuszczalnych prawem.



Rozdziat IlI
CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWI AZKI

Art. 9

Czlonkami Stowarzyszenia mody¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawnazedy
wytacznie cztonkiem wspierggym Stowarzyszenia.

Art. 10

Stowarzyszenie posiada cztonkow:
a) zwyczajnych,
b) wspierajcych,
c) honorowych.

Art. 11

1. Czionkiem Zwyczajnym Stowarzyszeniaizady kazda osoba fizyczna, ktora:
a) ztozy deklaract cztonkowslq na pgmie,
b) przedstawi pozytywsnopinic dwoch cztonkéw Stowarzyszenia,
C) podziela cele Stowarzyszenia i jest nastawionazretahie.

2. Warunki wymienione w ust.1 podpunkt ai b ni¢ydz cztonkéw zataycieli.

3. Maloletni mog naleze¢ do Stowarzyszenia na zasadach przewidzianych awiestPrawo
o stowarzyszeniach.

4. Decyzg o przygciu kandydata w poczet czionkow zwyczajnych pod¢gmaiarzad w
drodze uchwaty przyjej zwykls wickszdcia gtoséw. Od decyzji odmawigjej wpisu
kandydatowi przystuguje odwotanie do Walnego Zgrdmegia Cztonkow, ktorej decyzja jest
ostateczna (odwotanie nie przystuguje).

Art. 12

1. Czionkiem wspieracym mae by osoba fizyczna lub prawna, ktéra przezzelue
oswiadczenia albo uchwaly swojej wiadzy statutowejleddaruje na rzecz Stowarzyszenia
che¢ pomocy finansowej, rzeczowej lub merytorycznej.

2. Status cztonka wspiesgpgo nabywa gina wniosek zainteresowanego. Whniosek podlega
ocenie Zarzdu, ktory podejmuje uchwaktej w sprawie. Do podgia uchwaty wymagana jest
bezwzgédna wikszas¢ gtoséw, przy obecrigi co najmniej potowy cztonkéw Zaadu.

Art. 13

1. Czionkiem honorowym me by osoba fizyczna, ktora swpjdziatalndcia potazyta
szczegolne zastugi dla realizacji celéw statutowSgtbwarzyszenia.

2. Tytut cztonka honorowego przyznaje Walne zgroreaie na wniosek Prezesa lub grupy
szeciu cztonkow.



Art. 14

1. Czionek zwyczajny ma prawo bradziat wzyciu stowarzyszenia, w szczegaob

a)

korzyst& z biernego i czynnego prawa wyborczego;

b) wnioskow& we wszystkich sprawach dotyezch celow i funkcjonowania

c)
d)

e)

f)

9)

stowarzyszenia;

uczestniczy nieodptatnie we wszystkich wydarzeniach organiaojh przez
stowarzyszenie;

korzyst& z lokali stowarzyszenia oraz miu w celu realizacji statutowych
celéw;

posiadé legitymacg stowarzyszenia i nasbdznaki stowarzyszenia;

korzystd# z rekomendacji, gwarancji i opieki stowarzyszenm swojej

dziatalngci;

korzyst@& nieodptatnie z urmlzenr technicznych, poradnictwa i szkélektore

stowarzyszenie stawia do dyspozycji cztonkow;

2. Czlonek zwyczajny stowarzyszenia zobgsany jest:

a)

b)
c)
d)
e)

SWojp postaw 1 dziataniami przyczynia sig do wzrostu roli i znaczenia
stowarzyszenia;

db& o jego dobre imy;

optaca regularnie sktadkcztonkowslg;

popier& i czynnie realizowacele stowarzyszenia,;

przestrzega powszechnie obowzujacych przepisOw prawa oraz postanawie
niniejszego statutu, uchwat Walnego Zgromadzenia innych wiadz
Stowarzyszenia;

3. Czionkowie wspieragy i honorowi nie posiadaj biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, maog jednak bréa udziat z glosem doradczym w statutowych wiadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiagdtgkie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

4. Czlonek wspierafy ma obowizek wywihzywania s¢ z zadeklarowanycBwiadcze,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowaexryaz

5. Cztonkowie honorowi zwolnienag optacania sktadek cztonkowskich.

Art. 15

1. Skrélenie z listy cztonkOw stowarzyszenia ngmtje przez:

1)
2)

Rezygnagj pisemn ztozom na kce Zaradu;
Wykluczenie przez Zasg:
a. Za dziatalné¢ sprzecza ze statutem, regulaminem lub uchwatami wiadz
stowarzyszenia oraz dziataktona szkod Stowarzyszenia,
b. Na wniosek Zarmu, za zaleganie z ophasktadki cztonkowskiej przez
rok,
c. Na pisemny umotywowany wniosek co najmniej 10 ckém
stowarzyszenia z przyczyn oklenych w pkt 1 i 2 niniejszego ugtu,
d. z powodu utraty praw publicznych w wyniku prawomega orzeczenia
sadu;



3) smier¢ cztonka lub utraty osobowo prawnej przez osoby prawne.

2. Do podgcia uchwaty w sprawie wykluczenia lub skemnia wymagana jest bezwzdha
wigksza¢ gtosow cztonkow Zarglu, przy obecn&ei co najmniej potowy cztonkdéw Zagdu.

3. Czlonek Stowarzyszenia skiany z listy cztonkédw mee odwotd sic od uchwaty w tej
sprawie do Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

4. Odwotanie powinno ldy ztozone na pimie w okresie 2 tygodni od dnia @orenia
odpowiedniej uchwaty. Decyzja Walnego Zgromadz&u&gnkow jest ostateczna.



Rozdziat IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

Art. 16
1. Wiadzami Stowarzyszenia:s

a) Walne Zgromadzenie Cztonkdw, zwane Yalnym Zgromadzeniem;
b) Zarzd,
c) Komisja Rewizyjna,

2. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych stowareysa trwa 4 lata. Cztonkowie wybrani
do wiladz stowarzyszenia mogeinic t¢ samy funkcjg nie diwzej niz przez dwie kolejne
kadencje. Ich wybdér odbywagsiv gtosowaniu jawnym bezwzglng wickszdcia gtosow.

3. Uchwaly wszystkich wtadz stowarzyszenia zapadayykla wickszdcia gtoséw przy
obecndci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do glosnia, j&li dalsze
postanowienia statutu nie stangwiacze;.

Art. 17

1. Walne Zgromadzenie Cztonkow jest nataz wiadz Stowarzyszenia. W Walnym
Zgromadzeniu Cztonkow bigudziat:

a) z glosem stanowtym — cztonkowie zwyczajni,
b) z gtosem doradczym — cztonkowie wspiecgj, honorowi oraz zaproszeniggee.

2. Walne Zgromadzenie Cztonkéw meoby¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

3. Walne Zgromadzenie Cztonkdéw zwyczajne jest zwalye raz na dwa lata przez Zatz
Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zdrpodaje do wiadondci wszystkich cztonkow
co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.

4. Walne Zgromadzenie Czlonkéw nadzwyczajnezenee odby w kazdym czasie. Jest
zwotywane przez Zasgl z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnkjb pisemny
wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkéw amgjnych Stowarzyszenia.

5. Uchwaly Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia dapabezwzgtdna wickszdicia
glosow w obecn&i przynajmniej potowy ogolnej liczby cztonkéw. Glowanie jest jawne.

6. W przypadku braku kworum przewodricy zwotuje nasipne Walne Zebranie Cztonkow
nie p&niej niz w ciagu miesica. Dla wanosci podejmowanych wowczas uchwat nie jest
wymagana obecré potowy cztonkow.



7. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nale

a) okreslenie gtdbwnych kierunkow dziatania i rozwoju Stowgszenia;

b) uchwalania zmian statutu;

c) wybor i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia

d) udzielanie Zarazdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej;

e) rozpatrywanie sprawozda dziatalngci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

f) uchwalanie buiktu;

g) uchwalanie wysokii sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innygliadczeé na
rzecz Stowarzyszenia,

h) podejmowanie uchwat w sprawie pregia cztonka honorowego;

i) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawoadaadz Stowarzyszenia;

]) rozpatrywanie wnioskOw i postulatow zgtoszonychegrzztonkow Stowarzyszenia
lub jego wiadze;

k) rozpatrywanie odwofaod uchwat Zarzdu;

[) podejmowanie uchwaly o rozg@aniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jegmtkaj
m) podejmowanie uchwat w kdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach nie zastrzenych do kompetencji innych wiadz stowarzyszenia.

8. Zmiana statutu, odwotanie czionkéw Zgata, czionkéw Komisji Rewizyjnej oraz
rozwigzanie stowarzyszenia, wymagachszaci 2/3 glosow przy obecsoi przynajmniej
potowy cztonkdw stowarzyszenia uprawnionych do gvesnia.

9. Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden gtos.
Art. 18

1. Zarad jest powotany do kierowania g@aldziatalngcia Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkéw, reprejeritowarzyszenia na zewlre.

2. Zarad skiada si z 3 do 5 oséb w tym prezesa oraz dwéch wiceprezeBoezesa i
wiceprezesow wybiera Zaa sparod swoich czionkéw.

3. Posiedzenia Zagdu odbywaj sic w miar potrzeb, nie rzadziej jednakznraz na 3
mieskce. Posiedzenia Zajdu zwotuje prezes. Na pierwszym zebraniu Zdrwybiera ze
swojego grona Prezesa, 1 do 2 WiceprezesOw oragmuije regulamin zatwierdzony
wigkszaicia glosow.

4. Do kompetencji Zaedu nalea:

a) realizacja celéw Stowarzyszenia;

b) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow;

C) sporadzanie planéw pracy i badtu;

d) sprawowanie zaadu nad majtkiem Stowarzyszenia,;

e) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub gtaoiu magtku

Stowarzyszenia;

f) jest organem reprezenjuym stowarzyszenie na zewtre i jest upowaniony do
dziatania w jego imieniu w zwkku z kadym rodzajem dziatalrdgi stowarzyszenia;



g) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdw;
h) przyjmowanie i skrdanie cztonkow;
i) kompletowanie i archiwizacja dokumentacji z dzia¢dti stowarzyszenia.

5. Cztonek Zarzdu przestaje pettiswa funkcje przed uptywem kadencji na skutek:
a) utraty statusu cztonka zwyczajnego;
b) rezygnacji ztaonej na ¢ce Prezesa;
c) s$mierci cztonka.

Art. 19

1. Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowauatroli nad dziatalnscia
Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktadaest 3 do 5 os6b w tym przewodnicego, zagpcy oraz
sekretarza.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej naig
a) kontrolowanie dziatalni Zaradu;
b) skiadanie sprawozda kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow;
c) prawo wysipienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadz&rnkow oraz
zebrania Zargu;
d) skiadanie wnioskdéw o absolutorium dla wladz Stowszenia;
e) skiadanie sprawozdaze swojej dziatalnizi na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.

4. Od orzecze Komisji Rewizyjnej zainteresowanym podmiotom piagsije odwotanie do
najblizszego Walnego Zgromadzenia.

5. Cztonkowie komisji rewizyjnej:

a) nie mog by¢ jednoczénie cztonkami Zargdu, ani pozostawaz nimi w stosunku
pokrewieistwa, powinowactwa lub podlegin z tytutu zatrudnienia,

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przpstwo z winy umyinej,

Cc) mog otrzymywa z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwraasadnionych
kosztéw lub wynagrodzenie w wysak nie wyzszej niz okreslone w art. 8 pkt 8
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu &g&Jhjacych niektorymi
podmiotami prawnymi;

Art. 20

W razie, gdy sktad wladz Stowarzyszenia ulegnie iejapeniu w czasie trwania kadencji
uzupetnienie ich skladu me nasipi¢c w drodze kooptacji, ktorej dokorajpozostali
cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tyrgbie mazna powoté nie wigcej niz
potowe skfadu organu.



Rozdziat V
RADA PROGRAMOWA
Art. 20
1.0rganem doradczym stowarzyszenia jest Rada Pnogva zwana dalej Rad
2. Ustanowienie i odwotanie Rady ngsije na drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia.
3. Cztonkowie Rady nie musby¢ cztonkami stowarzyszenia.

4. Rada pemni funkej opiniodawca w przedmiocie gtéwnych, diugofalowych dziata
stowarzyszenia.

5. W skiad Rady wchodzosoby szczegdlnie zaghine dla propagowania i realizacji idei
stowarzyszenia, wspierge dziatalné¢ stowarzyszenia, a tai ciesace s uznaniem
spotecznéci lokalnych,srodowisk naukowych, o niekwestionowanychagsigciach na polu
dziatalngci publicznej.

6. Czlonkéw Rady powotuje i odwotuje Prezes stowszenia w porozumieniu z Zakem.

7. SzczegoOtow organizagi, tryb i zasady dziatania Rady okig regulamin uchwalony przez
Nia i zatwierdzony przez Zasd stowarzyszenia.
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Rozdziat VI
MAJATEK STOWARZYSZENIA

Art. 21

1. Majtek Stowarzyszenia powstaje:
a) ze skladek cztonkowskich;
b) darowizn, spadkow, zapiséw;
c) dotacji i ofiarngci publicznej;
d) dochody z dziataln@i statutowej;
e) dochody z majtku stowarzyszenia;
f) odsetki, dochody z kapitatu.

2. Wszelkiesrodki piengzne mog by¢ przechowywane wytznie na koncie
Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodgiikansows zgodnie z obowaizujacymi przepisami.

4. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i ab@hia majtku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

5. Do zawierania uméw, udzielania petnomocnictvektadania innych swiadczeé woli w
szczegolnéci w sprawach matkowych wymagane aspodpisy dwoch czionkéw Zagdu
dziatapcych heznie.

6. Zabrania si

a) udzielania piyczek lub zabezpieczania zobauan majtkiem stowarzyszenia w stosunku
do jej cztonkdéw, cztonkéw organéw lub pracownikéwan osobom z ktérymi pracownicy
pozostag w zwiazku makenskim albo w stosunku pokrewistwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewigstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiegtmmia albo s
Zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kuramliane dalej ,osobami bliskimi”,

b) przekazywania matku stowarzyszenia na rzecz cztonkéw stowarzyszecagonkow
organow lub pracownikéw oraz ich osob bliskich,zagadach innych aw stosunku do oséb
trzecich, w szczegélgoi jezeli przekazanie to nagiuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

c) wykorzystywania majku na rzecz cztonkéw, cztonkow organow lub pracikéw oraz
ich oséb bliskich na zasadach innychz nv stosunku do os6b trzecich chyha to
wykorzystanie bezpoednio wynika ze statutowego celu stowarzyszenia,

d) zakupu na szczegolnych zasadach towarow lulg wslypodmiotéw, w ktorych uczestnicz
cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organéw lpkacownicy oraz ich osoby bliskie.
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Rozdziat VII
POSTANOWIENIA KO NCOWE

Art. 21

1.Uchwat w sprawie zmiany statutu oraz uchgalrozwhzaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zgromadzenie Cztonkdéw kwalifikowamvickszacia glosow — (2/3), przy obecka
cO najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

2. Podejmujc uchwat o rozwhzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkow
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenieatkaj Stowarzyszenia.

3. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym siataastosowanie maprzepisy ustawy
Prawo o Stowarzyszeniach.
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