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Mszana Dolna, 10.07.2007 
 
 
 

STATUT 
 

LOKALNA AKCJA MSZAŃSKICH 
AKTYWISTÓW 

„LAMA” 
 
 
 
 
 
 
 

Rozdział I 
POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 
 
 
Art. 1 
 
Stowarzyszenie „Lokalna Akcja Miejskich Aktywistów – „LAMA” ”, zwane dalej 
Stowarzyszeniem, jest organizacją działającym na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. 
– Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2001 Nr 79 poz. 855) oraz niniejszego statutu. 
 
 
Art. 2 
 
1.Terenem działalności stowarzyszenia jest miasto i gmina Mszana Dolna. 
 
2.Siedzibą stowarzyszenia jest Mszana Dolna.  
 
3.Stowarzyszenie moŜe być uczestnikiem krajowych i międzynarodowych organizacji o 
podobnym charakterze i celach działalności.  
 
 
Art. 3 
 
Czas istnienia stowarzyszenia jest nieograniczony.  
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Rozdział II 

CELE I ZASADY DZIAŁANIA 
 
 
Art. 4 
 
1.Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorządnym, trwałym zrzeszeniem mającym na celu 
rozwijanie i propagowanie inicjatyw lokalnych oraz postaw i działań sprzyjających 
rozwojowi społeczno-kulturalnemu społeczności lokalnych. Misją stowarzyszenia jest 
równieŜ wspieranie działań nastawionych na poprawę warunków Ŝycia oraz upowszechnianie 
idei samorządności i społeczeństwa obywatelskiego, a takŜe wspieranie organizacyjne i 
rzeczowe osób fizycznych i jednostek organizacyjnych, które maja na celu podobne działania.  
 
2.Stowarzyszenie jako jednostka samorządna pragnie współpracować z organami władzy 
terytorialnej, lokalnymi przedsiębiorcami, społecznościami lokalnymi oraz organizacjami 
pozarządowymi o podobnym charakterze w celu efektywniejszego spełniania wyznaczonej 
misji.  
 
 
Art. 5 
 
1. Celami stowarzyszenia są: 

a. inicjowanie działań mających na celu aktywizację i integrację środowiska lokalnego 
oraz pomoc organizacyjną i finansową w realizacji toczących się działań o podobnym 
charakterze; 

b. podejmowanie i prowadzenie przedsięwzięć mających na celu pobudzanie aktywności 
i przedsiębiorczości społeczności lokalnych; 

c. promowanie regionu, jak równieŜ współpracy pomiędzy regionami oraz działanie na 
rzecz integracji europejskiej i międzynarodowej współpracy, przy jednoczesnym 
zachowaniu idei patriotyzmu; 

d. organizowanie działań kulturalnych, informacyjnych, edukacyjnych, naukowych i 
sportowych mających na celu rozwój regionu; 

e. przeciwdziałanie dyskryminacji ze względu na wiek, wyznanie, płeć, kolor skóry oraz 
reprezentowane poglądy i wyznawane wartości; 

f. ochrona środowiska naturalnego oraz przeciwdziałanie zagroŜeniom ekologicznym w 
regionie; 

g. działanie na rzecz upowszechnienia nowoczesnych standardów Ŝycia, przy 
zachowaniu poszanowania dla tradycji, regionalnej kultury i obyczajowości;  

h. działania na rzecz ułatwienia społeczności lokalnej i przedsiębiorcom dostępu do 
nowych technologii; 

i. działalność charytatywna, promowanie i wdraŜanie idei wolontariatu; 
j. przeciwdziałanie wykluczeniu ze społeczeństwa osób z mniejszymi szansami, w 

szczególności zamieszkujących obszary wiejskie; 
k. propagowanie zdrowego i aktywnego trybu Ŝycia, działania na rzecz promowania 

turystyki w regionie; 
l. działanie na rzecz osób niepełnosprawnych; 
m. wspieranie działań mających na celu wyeliminowanie patologii w społeczeństwie; 
n. działania mające na celu promocję Stowarzyszenia; 
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2. W realizacji swoich celów stowarzyszenie kieruje się interesem ogółu społeczności. 
 
Art. 6 
 
Stowarzyszenie realizuje swe cele przez: 

a. inicjowanie i prowadzenie działań kulturalnych, informacyjnych, promocyjnych, 
naukowych, edukacyjnych i charytatywnych; 

b. organizowanie szkoleń, konferencji, seminariów, sympozjów, kursów, prelekcji, 
warsztatów, koncertów, imprez kulturalnych; 

c. współpracę z administracją rządową i samorządową, organizacjami społecznymi i 
kościelnymi, sektorem przedsiębiorców, partiami politycznymi, korporacjami 
zawodowymi, organizacjami pracodawców i związkowymi, ośrodkami naukowymi, 
instytutami i placówkami badawczymi, kulturalno-oświatowymi oraz słuŜby zdrowia; 

d. współpracę ze środkami masowego przekazu; 
e. współpracę z pokrewnymi organizacjami krajowymi i zagranicznymi; 
f. działalność na forum wojewódzkim, krajowym i międzynarodowym; 
g. współpracę z instytucjami, organizacjami i innymi osobami prawnymi 

zainteresowanymi działalnością stowarzyszenia; 
h. tworzenie klubów dyskusyjnych, forów i instytutów; 
i. ogłaszanie konkursów i przyznawanie nagród; 
j. organizowanie, patronowanie i współuczestnictwo w wydarzeniach kulturalnych; 
k. organizowanie imprez turystycznych, sportowych i muzycznych; 
l. wspieranie agroturystyki; 
m. doradztwo i pomoc organizacyjno-ekonomiczną oraz szkolenie członków i innych 

podmiotów zainteresowanych działalnością stowarzyszenia; 
n. opracowywanie, wydawanie lub rozpowszechnianie wydawnictw istotnych ze 

względu na cele stowarzyszenia; 
o. inne działania sprzyjające rozwojowi statutowych celów organizacji. 

 
 
Art. 7 
 
Realizując powyŜsze cele stowarzyszenie opiera się na społecznej pracy członków. MoŜe 
zatrudniać pracowników do prowadzenia swych spraw.  
 
 
Art. 8 
 
Stowarzyszenie celem realizacji działalności statutowej, moŜe powołać inne organizacje w 
granicach dopuszczalnych prawem.  
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Rozdział III 
CZŁONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWI ĄZKI 

 
Art. 9 
 
Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moŜe być 
wyłącznie członkiem wspierającym Stowarzyszenia. 
 
Art. 10 
 
Stowarzyszenie posiada członków: 

a) zwyczajnych, 
b) wspierających, 
c) honorowych. 

 
Art. 11 
 
1. Członkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moŜe być kaŜda osoba fizyczna, która: 

a) złoŜy deklarację członkowską na piśmie, 
b) przedstawi pozytywną opinię dwóch członków Stowarzyszenia, 
c) podziela cele Stowarzyszenia i jest nastawiona na działanie. 

 
2. Warunki wymienione w ust.1 podpunkt a i b  nie dotyczą członków załoŜycieli. 
 
3. Małoletni mogą naleŜeć do Stowarzyszenia na zasadach przewidzianych w ustawie Prawo 
o stowarzyszeniach. 
 
4. Decyzję o przyjęciu kandydata w poczet członków zwyczajnych podejmuje Zarząd w 
drodze uchwały przyjętej zwykłą większością głosów. Od decyzji odmawiającej wpisu 
kandydatowi przysługuje odwołanie do Walnego Zgromadzenia Członków, której decyzja jest 
ostateczna (odwołanie nie przysługuje). 
 
Art. 12 
 
1. Członkiem wspierającym moŜe być osoba fizyczna lub prawna, która przez złoŜenie  
oświadczenia albo uchwały swojej władzy statutowej zadeklaruje na rzecz Stowarzyszenia 
chęć pomocy finansowej, rzeczowej lub merytorycznej. 
 
2. Status członka wspierającego nabywa się na wniosek zainteresowanego. Wniosek podlega 
ocenie Zarządu, który podejmuje uchwałę tej w sprawie. Do podjęcia uchwały wymagana jest 
bezwzględna większość głosów, przy obecności co najmniej połowy członków Zarządu. 
 
Art. 13 
 
1. Członkiem honorowym moŜe być osoba fizyczna, która swoją działalnością połoŜyła 
szczególne zasługi dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenia. 
 
2. Tytuł członka honorowego przyznaje Walne zgromadzenie na wniosek Prezesa lub grupy 
sześciu członków. 
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Art. 14 
 
1. Członek zwyczajny ma prawo brać udział w Ŝyciu stowarzyszenia, w szczególności: 

a) korzystać z biernego i czynnego prawa wyborczego; 
b) wnioskować we wszystkich sprawach dotyczących celów i funkcjonowania 

stowarzyszenia; 
c) uczestniczyć nieodpłatnie we wszystkich wydarzeniach organizowanych przez 

stowarzyszenie; 
d) korzystać z lokali stowarzyszenia oraz majątku w celu realizacji statutowych 

celów; 
e) posiadać legitymację stowarzyszenia i nosić odznaki stowarzyszenia; 
f) korzystać z rekomendacji, gwarancji i opieki stowarzyszenia w swojej 

działalności; 
g) korzystać nieodpłatnie z urządzeń technicznych, poradnictwa i szkoleń, które 

stowarzyszenie stawia do dyspozycji członków; 
 
2. Członek zwyczajny stowarzyszenia zobowiązany jest: 

a) swoją postawą i działaniami przyczyniać się do wzrostu roli i znaczenia 
stowarzyszenia; 

b) dbać o jego dobre imię; 
c) opłacać regularnie składkę członkowską; 
d) popierać i czynnie realizować cele stowarzyszenia; 
e) przestrzegać powszechnie obowiązujących przepisów prawa oraz postanowień 

niniejszego statutu, uchwał Walnego Zgromadzenia i innych władz 
Stowarzyszenia; 

 
3. Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają biernego oraz czynnego prawa 
wyborczego, mogą jednak brać udział z głosem doradczym w statutowych władzach 
Stowarzyszenia, poza tym posiadają takie prawa jak członkowie zwyczajni. 
 
4. Członek wspierający ma obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń, 
przestrzegania statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia. 
 
5. Członkowie honorowi zwolnieni są z opłacania składek członkowskich. 
 
Art. 15 
 
1. Skreślenie z listy członków stowarzyszenia następuje przez: 
 

1) Rezygnację pisemną złoŜoną na ręce Zarządu; 
2) Wykluczenie przez Zarząd: 

a. Za działalność sprzeczną ze statutem, regulaminem lub uchwałami władz 
stowarzyszenia oraz działalność na szkodę Stowarzyszenia, 

b. Na wniosek Zarządu, za zaleganie z opłatą składki członkowskiej przez 
rok, 

c. Na pisemny umotywowany wniosek co najmniej 10 członków 
stowarzyszenia z przyczyn określonych w pkt 1 i 2 niniejszego ustępu, 

d. z powodu utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia 
sądu; 
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3) śmierć członka lub utraty osobowości prawnej przez osoby prawne. 
 
2. Do podjęcia uchwały w sprawie wykluczenia lub skreślenia wymagana jest bezwzględna 
większość głosów członków Zarządu, przy obecności co najmniej połowy członków Zarządu. 
 
3. Członek Stowarzyszenia skreślony z listy członków moŜe odwołać się od uchwały w tej 
sprawie do Walnego Zgromadzenia Członków. 
 
4. Odwołanie powinno być złoŜone na piśmie w okresie 2 tygodni od dnia doręczenia 
odpowiedniej uchwały. Decyzja Walnego Zgromadzenia Członków jest ostateczna. 
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Rozdział IV 
WŁADZE STOWARZYSZENIA  

 
 
Art. 16 
 
1. Władzami Stowarzyszenia są: 
 

a) Walne Zgromadzenie Członków, zwane teŜ Walnym Zgromadzeniem; 
b) Zarząd; 
c) Komisja Rewizyjna; 

 
2. Kadencja wszystkich władz wybieralnych stowarzyszenia trwa 4 lata. Członkowie wybrani 
do władz stowarzyszenia mogą pełnić tę samą funkcję nie dłuŜej niŜ przez dwie kolejne 
kadencje. Ich wybór odbywa się w głosowaniu jawnym bezwzględną większością głosów. 
 
3. Uchwały wszystkich władz stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów przy 
obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania, jeśli dalsze 
postanowienia statutu nie stanowią inaczej.  
 
 
 
Art. 17 
 
1. Walne Zgromadzenie Członków jest najwyŜszą władzą Stowarzyszenia. W Walnym 
Zgromadzeniu Członków biorą udział: 
 

a) z głosem stanowiącym – członkowie zwyczajni, 
b) z głosem doradczym – członkowie wspierający, honorowi oraz zaproszeni goście. 

 
2. Walne Zgromadzenie Członków moŜe być zwyczajne i nadzwyczajne. 
 
3. Walne Zgromadzenie Członków zwyczajne jest zwoływane raz na dwa lata przez Zarząd 
Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarząd podaje do wiadomości wszystkich członków 
co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.  
 
4. Walne Zgromadzenie Członków nadzwyczajne moŜe się odbyć w kaŜdym czasie. Jest 
zwoływane przez Zarząd z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny 
wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych Stowarzyszenia. 
 
5. Uchwały Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadają bezwzględną większością 
głosów w obecności przynajmniej połowy ogólnej liczby członków. Głosowanie jest jawne. 
 
6. W przypadku braku kworum przewodniczący zwołuje następne Walne Zebranie Członków 
nie później niŜ w ciągu miesiąca. Dla waŜności podejmowanych wówczas uchwał nie jest 
wymagana obecność połowy członków. 
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7. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleŜą: 
 

a) określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia; 
b) uchwalania zmian statutu; 
c) wybór i odwoływanie wszystkich władz Stowarzyszenia; 
d) udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej; 
e) rozpatrywanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej; 
f) uchwalanie budŜetu; 
g) uchwalanie wysokości składek członkowskich oraz wszystkich innych świadczeń na 
rzecz Stowarzyszenia; 
h) podejmowanie uchwał w sprawie przyjęcia członka honorowego; 
i) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia; 
j) rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków Stowarzyszenia 
lub jego władze; 
k) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu; 
l) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku; 
m) podejmowanie uchwał w kaŜdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich 
sprawach nie zastrzeŜonych do kompetencji innych władz stowarzyszenia. 

 
8. Zmiana statutu, odwołanie członków Zarządu, członków Komisji Rewizyjnej oraz 
rozwiązanie stowarzyszenia, wymaga większości 2/3 głosów przy obecności przynajmniej 
połowy członków stowarzyszenia uprawnionych do głosowania. 
 
9. KaŜdemu członkowi przysługuje jeden głos. 
 
Art. 18 
 
1. Zarząd jest powołany do kierowania całą działalnością Stowarzyszenia zgodnie z 
uchwałami Walnego Zgromadzenia Członków, reprezentuje Stowarzyszenia na zewnątrz. 
 
2. Zarząd składa się z 3 do 5 osób w tym prezesa oraz dwóch wiceprezesów. Prezesa i 
wiceprezesów wybiera Zarząd spośród swoich członków. 
 
3. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niŜ raz na 3 
miesiące. Posiedzenia Zarządu zwołuje prezes. Na pierwszym zebraniu Zarząd wybiera ze 
swojego grona Prezesa, 1 do 2 Wiceprezesów oraz przyjmuje regulamin zatwierdzony 
większością głosów.  
 
4. Do kompetencji Zarządu naleŜą: 
 

a) realizacja celów Stowarzyszenia; 
b) wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia Członków; 
c) sporządzanie planów pracy i budŜetu; 
d) sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia; 
e) podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu lub obciąŜaniu majątku 
Stowarzyszenia; 
f) jest organem reprezentującym stowarzyszenie na zewnątrz i jest upowaŜniony do 

działania w jego imieniu w związku z kaŜdym rodzajem działalności stowarzyszenia; 
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g) zwoływanie Walnego Zgromadzenia Członków; 
h) przyjmowanie i skreślanie członków; 
i) kompletowanie i archiwizacja dokumentacji z działalności stowarzyszenia. 

 
5. Członek Zarządu przestaje pełnić swą funkcję przed upływem kadencji na skutek: 

a) utraty statusu członka zwyczajnego; 
b) rezygnacji złoŜonej na ręce Prezesa; 
c) śmierci członka. 

 
Art. 19 
 
1. Komisja Rewizyjna powoływana jest do sprawowania kontroli nad działalnością 
Stowarzyszenia. 
 
2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 do 5 osób w tym przewodniczącego, zastępcy oraz 
sekretarza. 
 
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej naleŜy: 

a) kontrolowanie działalności Zarządu; 
b) składanie sprawozdań z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Członków; 
c) prawo wystąpienia z wnioskiem o zwołanie Walnego Zgromadzenia Członków oraz 
zebrania Zarządu; 
d) składanie wniosków o absolutorium dla władz Stowarzyszenia; 
e) składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zgromadzeniu Członków. 

 
4. Od orzeczeń Komisji Rewizyjnej zainteresowanym podmiotom przysługuje odwołanie do 
najbliŜszego Walnego Zgromadzenia. 
 

5. Członkowie komisji rewizyjnej: 

a) nie mogą być jednocześnie członkami Zarządu, ani pozostawać z nimi w stosunku 
pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia, 

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej, 
c) mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych 

kosztów lub wynagrodzenie w wysokości nie wyŜszej niŜ określone w art. 8 pkt 8 
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi 
podmiotami prawnymi; 

 
 
Art. 20 
 
W razie, gdy skład władz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji 
uzupełnienie ich składu moŜe nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują pozostali 
członkowie organu, który uległ zmniejszeniu. W tym trybie moŜna powołać nie więcej niŜ 
połowę składu organu. 
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Rozdział V 
RADA PROGRAMOWA 

 
 
Art. 20 
 
1.Organem doradczym stowarzyszenia jest Rada Programowa zwana dalej Radą. 

 
2. Ustanowienie i odwołanie Rady następuje na drodze uchwały Walnego Zgromadzenia. 
 
3. Członkowie Rady nie muszą być członkami stowarzyszenia. 
 
4. Rada pełni funkcję opiniodawczą w przedmiocie głównych, długofalowych działań 
stowarzyszenia. 

 
5. W skład Rady wchodzą osoby szczególnie zasłuŜone dla propagowania i realizacji idei 
stowarzyszenia, wspierające działalność stowarzyszenia, a takŜe cieszące się uznaniem 
społeczności lokalnych, środowisk naukowych, o niekwestionowanych osiągnięciach na polu 
działalności publicznej. 

 
6. Członków Rady powołuje i odwołuje Prezes stowarzyszenia w porozumieniu z Zarządem.  
 
7. Szczegółową organizację, tryb i zasady działania Rady określa regulamin uchwalony przez 
nią i zatwierdzony przez Zarząd stowarzyszenia.  
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Rozdział VI 

MAJĄTEK STOWARZYSZENIA 
 
 
 
Art. 21 
 
1. Majątek Stowarzyszenia powstaje: 

a) ze składek członkowskich; 
b) darowizn, spadków, zapisów; 
c) dotacji i ofiarności publicznej; 
d) dochody z działalności statutowej; 
e) dochody z majątku stowarzyszenia; 
f) odsetki, dochody z kapitału. 

 
2. Wszelkie środki pienięŜne mogą być przechowywane wyłącznie na koncie 
Stowarzyszenia. 
 
3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
 
4. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciąŜania majątku Stowarzyszenia podejmuje 
Zarząd. 
 
5. Do zawierania umów, udzielania pełnomocnictwa i składania innych oświadczeń woli w 
szczególności w sprawach majątkowych wymagane są podpisy dwóch członków Zarządu 
działających łącznie. 

 

6. Zabrania się: 
a) udzielania poŜyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem stowarzyszenia w stosunku 
do jej członków, członków organów lub pracowników oraz osobom z którymi pracownicy 
pozostają w związku małŜeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii 
prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są 
związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli zwane dalej „osobami bliskimi”, 
b) przekazywania majątku stowarzyszenia na rzecz członków stowarzyszenia, członków 
organów lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niŜ w stosunku do osób 
trzecich, w szczególności jeŜeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych 
warunkach, 

c) wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz 
ich osób bliskich na zasadach innych niŜ w stosunku do osób trzecich chyba, Ŝe to 
wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu stowarzyszenia, 

d) zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą 
członkowie organizacji, członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osoby bliskie. 

 
 
 



 12 

 
 

Rozdział VII 
POSTANOWIENIA KO ŃCOWE 

 
Art. 21 
 
1.Uchwałę w sprawie zmiany statutu oraz uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje 
Walne Zgromadzenie Członków kwalifikowaną większością głosów – (2/3), przy obecności 
co najmniej połowy uprawnionych do głosowania. 
 
2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Członków 
określa sposób jego likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia. 
 
3. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie mają przepisy ustawy 
Prawo o Stowarzyszeniach. 


